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Brasilia, 06 NOV 20

Unidades da CAIXA

Assunto: Programa de Desligamento Voluntario — PDV/2020
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Informamos a abertura do Programa de Desligamento Voluntario — PDV/2020, com as
condigcbes para adesao e desligamento.

O PDV tem por objetivo dar suporte financeiro aos empregados que manifestarem
interesse em se desligar da empresa e se enquadrarem nas regras desse Programa.

Considerando o impacto que essa decisdo representa, orientamos o0s gestores a
contribuir para a reflexdo do planejamento de vida, carreira e a tomada de decisédo do
empregado.

A adesdo do empregado gera apenas expectativa de desligamento, pois a aprovagéo
fica condicionada as regras elencadas abaixo, em especial, ao limite de 7.294
desligamentos.

A decisao pela adesdo ao PDV é exclusiva do empregado, todavia, a CAIXA tem a
discricionariedade para decidir pelo acatamento ou ndo do pedido, bem como pela
definicdo da data de desligamento.

Periodo para adesao ao PDV e desligamento da CAIXA

O periodo para adesao ao PDV é de 09 a 20 NOV 2020.

O limite de desligamentos é de 7.294 empregados.

Caso a quantidade de adesbes supere o limite de 7.294 empregados, os critérios de
desempate para ordenar as prioridades de desligamentos serdo:

» 1° Critério: Empregados aposentados pelo INSS antes de 13 NOV 2019;
» 2° Critério: Maior Remuneragéo Base (Referéncia: 30 SET 2020);
» 3° Critério: Maior idade (Referéncia: dia da adesdo ao Programa);

* 4° Critério: Maior tempo efetivo de CAIXA.
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A data de divulgagdo dos empregados contemplados no Programa ocorrera apos
encerrado o periodo da adesao.

Os empregados serao comunicados do resultado da solicitagdo no e-mail corporativo e
ainda poderao consultar os canais de atendimento oficiais a partir da divulgagao.

O desligamento da CAIXA acontecera entre 23 NOV e 31 DEZ 2020, sem possibilidade
de prorrogagéo.

A data de desligamento sera confirmada pela CEPES, ndo sendo permitida sua
alterac&o por solicitagdo do empregado.

O desligamento ocorrera por meio de rescisdao do contrato de trabalho a pedido e
obedecera ao disposto no MN RHO087 (Contrato de Trabalho - Rescisdao a Pedido) e
nesta ClI, dispensando-se o cumprimento de aviso prévio.

Exigéncia para adesao ao PDV

Podem aderir ao Programa os empregados que atenderem pelo menos um dos
seguintes pré-requisitos:

a. Aposentados pelo Orgdo Oficial de Previdéncia Social (INSS) com data de inicio
do beneficio (DIB) anterior a 13 NOV 2019 (sem exigéncia de tempo minimo de
efetivo exercicio na CAIXA), exceto aposentadoria por invalidez;

b. Aptos a se aposentarem pelo INSS até 31 DEZ 2020 e que nao tenham
requerido a aposentadoria pelo INSS até a data de publicacdo desta Cl (sem
exigéncia de tempo minimo de efetivo exercicio na CAIXA), exceto
aposentadoria por invalidez;

c. Com adicional de incorporagdo de fungdo de confianga/cargo em
comissao/fungdo gratificada até a data de adesdo (sem exigéncia de tempo
minimo de efetivo exercicio na CAIXA);

d. Com no minimo 15 anos de efetivo exercicio de trabalho na CAIXA, no contrato
de trabalho vigente, até a data de desligamento.
Nao poderado aderir ao PDV, em razido da publicacdo da Emenda Constitucional n.°
103/19 que alterou o sistema de previdéncia social brasileiro, os empregados que:
o Estiverem aptos a se aposentar e que tenham requerido o beneficio de
aposentadoria ao INSS a partir de 13 NOV 2019 e antes da data de publicagéo
desta ClI;

o Estiverem aposentados pelo INSS com data de inicio do beneficio (DIB) a partir
de 13 NOV 2019;

o Empregados com 75 anos ou mais até 31 DEZ 2020.
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ApOs a rescisdo do contrato de trabalho, a CAIXA nao efetuara recolhimentos junto a
FUNCEF/INSS, ficando sob responsabilidade exclusiva do empregado o pagamento
dos valores eventualmente necessarios.

Beneficios do PDV
Apoio Financeiro

O apoio financeiro, de carater indenizatério e pago em parcela unica, sera equivalente a
9,5 remuneragbes base do empregado, limitado a R$ 470 mil, considerando como
referéncia a data de 30 SET 2020.

Empregados afastados ou licenciados tém como referéncia de calculo, para fins
indenizatorios, a Remuneragédo Base (RB) do ultimo dia de efetivo exercicio na CAIXA,
com as devidas correcoes até a data de 30 SET 2020.

Visto se tratar de verba de carater indenizatério relativa a adesao ao Programa, nao
havera incidéncia de Imposto de Renda e recolhimento de encargos sociais.

O pagamento sera realizado em parcela unica juntamente com as verbas rescisérias
constantes do TRCT — Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, em até 10 dias
corridos apods a data de desligamento.

O TRCT sera apresentado ao empregado no momento da homologagao da rescisdo do
contrato junto a sua Unidade de Lotagao.

Saude Caixa

Os empregados inscritos no Saude CAIXA que aderirem ao PDV terdo a manutengao
do beneficio de assisténcia a saude, desde que seja atendido um dos trés requisitos a
sequir:

i. Ter se aposentado pelo INSS durante a vigéncia do contrato de trabalho com a
CAIXA;

ii. Ter sido admitido na CAIXA ja na condigdo de aposentado pelo INSS e possuir,
na data do desligamento, 120 meses ou mais de contribuicdo para o Saude
Caixa;

ii. Apresentar a CAIXA, até a data do desligamento, o requerimento de
aposentadoria ao INSS, e impreterivelmente até 31 AGO 2022, a carta de
concessao da aposentadoria, comprovando que a data de inicio do beneficio
(DIB) é anterior a data de desligamento.

Para atendimento do item 4.2.1 alinea iii, a data do requerimento de aposentadoria junto
ao INSS, deve, necessariamente, ser posterior & data de publicacdo deste documento,
e anterior a data de desligamento, para fins de manutencio do beneficio de assisténcia
a saude.
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Para que o item 4.2.1 alinea iii seja considerado atendido, a carta de concessao de
aposentadoria do INSS devera ser apresentada exclusivamente através da Central de
Atendimento do plano de saude.

Para os empregados inscritos no Saude CAIXA que aderirem ao PDV e ndo cumprirem
nenhum dos trés requisitos citados no item 4.2.1, sera permitida a manutencédo do
beneficio de assisténcia a saude por até 24 meses improrrogaveis contados da data do
desligamento.

Sera utilizada a Remuneragao Base de 30 SET 2020 na manutencao do beneficio de
assisténcia a saude, atualizada anualmente pelo reajuste negociado em Acordo
Coletivo de Trabalho — ACT, até que o beneficiario apresente a CAIXA os
contracheques dos beneficios de previdéncia do INSS e da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, do més corrente ou do més anterior.

Os contracheques citados no item anterior deverao ser apresentados a Central de
Atendimento do plano de saude, com pedido de ajuste da Remuneragcdo Base,
observadas as regras de custeio do plano.

Em hipotese alguma sera restituida, total ou parcialmente, mensalidade paga em
periodo anterior ao envio dos contracheques supracitados.

Para a manutengdo do Saude Caixa € obrigatéria a assinatura do MO 21038 -
Autorizacdo de Débito em Conta de Depdsito, devendo o titular ser detentor de conta
corrente (Operagado 001) ou conta poupanga (Operagao 013) na CAIXA, na qual serao
debitadas as contribuigbes relativas a mensalidade e coparticipacédo, além do saldo
devedor, se for o caso, no dia 20 de cada més.

O nao pagamento de mensalidades do beneficio de assisténcia a saude, por periodo
superior a 60 dias, consecutivos ou ndo, acarreta a suspensao do Plano para o titular e
seus dependentes, conforme regras de inadimpléncia previstas no MN RH222, sem a
possibilidade de retorno ao plano.

Os empregados admitidos apés 31 AGO 2018 e que venham aderir a este PDV nao
terao direito ao beneficio de assisténcia a saude por prazo indeterminado, sob nenhuma
hipotese.

Programa de Assisténcia Médica Supletiva — PAMS

Nao poderao usufruir dos beneficios previstos no item 4.2 os empregados titulares do
Programa de Assisténcia Médica Supletiva — PAMS, que vierem aderir a este PDV.

Caso o empregado titular do PAMS queira usufruir do beneficio previsto no item 4.2,
devera registrar na Central de Atendimento do plano de saude, até a data de adeséo do
PDV, o interesse de cancelamento da inscricdo no PAMS e a inscrigdo no Saude
CAIXA.
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Procedimentos para adesao
Empregado

Comunica ao gestor a adeséo e a data escolhida para desligamento, observando-se o
limite diario de desligamento estabelecido pela CEPES.

Acessa o0 SIPGA no enderego eletrdnico http://sipga.caixa, preferencialmente, por meio
do Mozilla Firefox.

Registra a sua preferéncia entre as datas de desligamento disponiveis no sistema para
agendamento, todavia, a data efetiva do desligamento sera confirmada pela CEPES.

Apobs receber mensagem confirmando a adeséao, preenche, imprime, assina e apresenta
0s seguintes documentos:

e Termo de Adesao ao PDV (disponivel no SIPGA), preenchido e assinado;

¢ Requerimento Pessoal — Rescisao do Contrato de Trabalho a Pedido (MO 21457)
(disponivel no SIPGA), preenchido e assinado;

e Autorizacao de Débito em Conta de Depésito (MO 21038);

e (Carta de Concessdo da Aposentadoria emitida pelo INSS - necessaria somente
para empregados aposentados.

Solicita ao Agente de RH da Unidade de lotagdo o agendamento do exame médico
demissional.

O empregado fica dispensado da realizagdo do exame demissional, caso tenha PCMSO
valido emitido em até 135 dias anteriores a data do desligamento.

Solicita ao Gestor da Unidade o preenchimento dos campos “Informagdes da Unidade
de Lotagdo” do Requerimento Pessoal — Rescisdao do Contrato de Trabalho a Pedido
(MO 21457).

Entrega ao Agente de RH da Unidade de lotagdo os documentos preenchidos e
assinados no periodo constante no item 2.1.

A nado entrega dos documentos no periodo estipulado acarretara cancelamento da
inscricao.

Empregado afastado e empregado cedido

Os empregados afastados (LIP, LAC, LTS, LED, mandato eletivo, liberado para
entidade sindical/associativa, que se encontre fora do pais etc.) e os empregados
cedidos deverao solicitar a adesédo a Centralizadora Nacional de Gestdo de Pessoas —
CEPES, por meio da caixa postal cepes22@caixa.gov.br, e aguardar resposta com as
orientagdes relacionadas aos procedimentos necessarios para efetivar o desligamento.
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A data de desligamento ficara condicionada ao limite diario disponivel no SIPGA, a ser
informada pela CEPES.

O encerramento do afastamento ou cessio sera realizado concomitantemente com o
desligamento, ndo sendo necessario o retorno as atividades na CAIXA.

Gestor da Unidade

Permite o acesso do agente de RH da Unidade ao SIPGA, preenchendo solicitagao no
endereco eletrbnico https://novoacessologico.caixa, indicando o perfil RHUNIDADE.

Preenche os campos “Informacdes da Unidade de Lotagdo” do Requerimento Pessoal —
Rescisdao do Contrato de Trabalho a Pedido (MO21457), inclusive informando se o
empregado responde a Processo Administrativo Disciplinar ainda néo finalizado.

Agente de RH da Unidade

Solicita ao gestor da unidade perfii de acesso ao SIPGA - “RHUNIDADE”
(https://novoacessologico.caixa).

Recebe e confere os documentos de adesao preenchidos pelo empregado.

Agenda o exame demissional do empregado, caso o PCMSO néo tenha sido emitido
até 135 dias anteriores a data do desligamento.

Para agendar o exame demissional devera contatar a GIPES/REPES de vinculagao.
Acessa o enderego eletrénico http://sipga.caixa (preferencialmente por meio do Mozilla

Firefox), anexa, no formato PDF, os documentos de adesdo do empregado e aguarda
orientacdo da CEPES.

Acompanha o recebimento da mensagem eletrbnica, enviada a caixa postal da Unidade
e do empregado, referente a validagdo dos documentos enviados por meio do SIPGA.

Em caso de recebimento de mensagem eletronica informando eventual pendéncia na
documentagdo ou negativa da adesédo, solicita ao empregado os devidos ajustes e
reenvia a documentacao por meio do SIPGA.

Apdés a homologagao da rescisdao, anexa no SIPGA o Termo de Homologagao da
Rescisdao do Contrato de Trabalho (THRCT) e o Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT).

Arquiva os documentos originais de adesao e rescisdo do empregado na Unidade.
Disposi¢coes gerais

O Empregado que requereu ou se encontra aposentado pelo INSS com data de inicio
do beneficio (DIB) igual ou posterior a 13 NOV 2019 e anterior a data de publicacédo
desta Cl, fica impedido de participar do PDV, em atendimento a publicacdo da Emenda
Constitucional n.° 103 que alterou o sistema de previdéncia social brasileiro,
estabelecendo novo regramento para a percepc¢ao de beneficios previdenciarios pelos
trabalhadores publicos, incluindo servidores e empregados publicos e privados.
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O empregado que estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar em
qualquer uma de suas fases pode aderir ao PDV, contudo o desligamento fica
condicionado ao processo disciplinar ter sido concluido até a data de desligamento,
conforme item 2.4, e nao resultar em aplicacdo da penalidade de rescisdo do contrato
de trabalho por justa causa.

O desligamento por meio do PDV, para os empregados cujo Processo Disciplinar for
concluido até a data supracitada sem aplicacdo de penalidade de rescisdo do contrato
de trabalho por justa causa, devera ocorrer até a data limite para desligamento, sem
possibilidade de prorrogacéao.

Eventual decisdo pela penalidade de suspensdo disciplinar devera ser cumprida
integralmente até o dia anterior ao desligamento.

Eventuais dividas do Saude Caixa e/ou de Responsabilidade Civil serdo deduzidas do
valor do incentivo financeiro.

Os empregados que se desligarem por adesao ao PDV poderéo requerer os acordos
extrajudiciais através das Comissbes de Conciliagao Prévia/Voluntarias — CCV/CCP,
desde que vigente o Acordo Coletivo de Trabalho CCV (CONTRAF) / CCP (CONTEC),
com adesdo do sindicato da base territorial, respeitadas as condigbes vigentes e
recebido o requerimento do empregado para analise dentro do prazo prescricional de 2
anos do desligamento.

Na data do requerimento de acordo sobre o auxilio-alimentagdo também €& necessario
que o empregado comprove estar aposentado pelo INSS; quando o empregado nao
tiver se desligado ja aposentado, devem ser respeitados os prazos maximos
estabelecidos nesta Cl, quais sejam, apresentar a CAIXA, até a data do desligamento, o
requerimento de aposentadoria ao INSS, e impreterivelmente até 31 AGO 2022, a carta
de concessao da aposentadoria, comprovando que a data de inicio do beneficio (DIB) é
anterior a data de desligamento.

Verbas rescisorias

As verbas rescisorias devidas e eventuais débitos trabalhistas do empregado seréo
tratados conforme definido no MN RH087 e calculados com base na remuneragdo do
ultimo dia de trabalho do empregado.

Nao serao descontados os débitos decorrentes de clausulas das acbes vinculadas ao
Aperfeicoamento Profissional (cursos de graduacdo, pds-graduacdo e idioma
estrangeiro) relativos ao ndo cumprimento do tempo minimo de permanéncia na CAIXA,
bem como os débitos relativos a interrup¢cado de curso em andamento, em virtude da
adesédo ao PDV.

A homologacdo da rescisdo junto a Unidade de Lotagdo devera ser realizada pelo
préprio empregado ou procurador devidamente constituido por meio de procuragao
publica emitida no ano de 2020, com poderes especificos para efetivacido da
homologacgao da rescisao.
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Previdéncia Complementar - FUNCEF

Conforme regras da FUNCEF, para os empregados ja aposentados pelo INSS, o
beneficio de renda vitalicia sera iniciado a partir do dia seguinte ao do desligamento da
CAIXA, se requerido em até 30 dias apds o desligamento, ou na data do requerimento,
se realizado apés 30 dias do desligamento.

Para os empregados desligados ndo havera contribuicdo normal para os Planos de
Beneficios FUNCEF, por parte da patrocinadora CAIXA, observadas as previsdes legais
e regulamentares.

Eventuais duvidas quanto ao valor do beneficio e aos procedimentos a serem
observados para requerer o beneficio devem ser dirimidas diretamente junto a
FUNCEF.

Duvidas sobre o PDV

Duvidas relacionadas a esta Cl devem ser encaminhadas a CEACRBR, pelo endereco
eletrdnico http://servicos.caixa ou pelo Chat http://atendimentoonline.caixa.

Esclarecimentos adicionais podem ser obtidos por meio da caixa postal
cepes22@caixa.gov.br.

Esclarecimentos especificos sobre INSS e FUNCEF devem ser solicitados por
intermédio dos canais de atendimento dessas instituicoes:

e INSS: www.inss.gov.br ou telefone 135.

e FUNCEF: www.funcef.com.br ou telefone 0800 706 9000.

Atenciosamente

~ LOUIS E Assinado de forma digital por
LOUISE MAGALHAES DIAS MAGALHAES LOUISE MAGALHAES
Superintendente Nacional B 4627 0300
SN Trajetéria e Desenvolvimento DIAS:07425866773 ** 5
MATHEUS NEVES SINIBALDI MATHEUS NEVES  Asinado d forma gl por
Diretor Executivo Pessoas SINIBALDI:2651550 SINIBALDI:26515507879
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